
Паспорт Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 9 декабря 2004 года № 77-оз "Об оплате труда работников 

государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор 

членов коллегиальных исполнительных органов организаций" 
(далее – Закон, Закон автономного округа) 

(в редакции законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 16 декабря 2010 года № 230-оз, 28 сентября 2012 года № 103-оз, 30 сентября 
2013 года № 92-оз, 27 июня 2014 года № 53-оз, 29 октября 2015 года № 107-оз, 

23 декабря 2016 года № 116-оз) 
  

1. Источники официального опубликования и дата вступления в 
силу Закона автономного округа и законов о внесении изменений:  

1) Закон от 9 декабря 2004 года № 77-оз: 
вступил в силу с 1 января 2005 года; 
опубликован в газете "Новости Югры" от 28 декабря 2004 года № 151, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры" от 31 мая 2007 года № 5, ст. 774; 

2) Закон от 16 декабря 2010 года № 230-оз: 
вступил в силу с 3 января 2011 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 декабря 2010 года, положения, касающиеся 
казенных учреждений, вступили в силу с 1 января 2011 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийс-
кого автономного округа – Югры" от 16–24 декабря 2010 года № 12 (ч. 3), 
ст. 1148, приложении к газете "Новости Югры" от 31 декабря 2010 года № 204; 

3) Закон от 28 сентября 2012 года № 103-оз: 
вступил в силу с 9 октября 2012 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года; 
опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийс-

кого автономного округа – Югры" от 29 сентября 2012 года № 9 (с.), ст. 1053, 
газете "Новости Югры" от 30 октября 2012 года № 120; 

4) Закон от 30 сентября 2013 года № 92-оз: 
вступил в силу с 10 октября 2013 года; 
опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийс-

кого автономного округа – Югры" от 30 сентября 2013 года № 9 (ч. 2, т. 1), 
ст. 1129, газете "Новости Югры" от 8 ноября 2013 года № 130; 

5) Закон от 27 июня 2014 года № 53-оз: 
вступил в силу с 10 июля 2014 года; 
опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийс-

кого автономного округа – Югры" от 30 июня 2014 года № 6 (ч. 2), ст. 671; 
6) Закон от 29 октября 2015 года № 107-оз: 
вступил в силу с 10 ноября 2015 года; 
опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийс-

кого автономного округа – Югры" от 31 октября 2015 года № 10 (ч. 2, т. 1), 
ст. 1071, на "Официальном интернет-портале правовой информации" 
(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 3 ноября 2015 года, номер опубли-
кования: 8600201511030009, в газете "Новости Югры" от 20 ноября 2015 года 
№ 131; 



2 
7) Закон от 23 декабря 2016 года № 116-оз: 
вступил в силу с 7 января 2017 года; 
опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информа-

ции" (www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 28 декабря 2016 года, номер 
опубликования: 8600201612280048, в газете "Новости Югры" от 17 января 
2017 года № 4, в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры" от 31 декабря 2016 года № 12 (ч. 2, т. 1), ст. 1424. 

 
2. Срок действия Закона. 
Без срока действия. 
 
3. Основание принятия Закона и краткое описание. 
Закон автономного округа принят на основании пункта 2 статьи 26.14 Фе-

дерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ "Об общих принципах орга-
низации законодательных (представительных) и исполнительных органов госу-
дарственной власти субъектов Российской Федерации", согласно которому орга-
ны государственной власти субъекта Российской Федерации самостоятельно 
определяют размеры и условия оплаты труда работников органов государствен-
ной власти субъекта Российской Федерации, работников государственных учре-
ждений субъекта Российской Федерации, устанавливают региональные мини-
мальные социальные стандарты и другие нормативы расходов бюджета субъекта 
Российской Федерации на финансовое обеспечение полномочий, указанных в 
статье 26.2 и пункте 2 статьи 26.3 данного Федерального закона. 

Кроме того, статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации регла-
ментировано, что системы оплаты работников государственных учреждений 
устанавливаются в государственных учреждениях субъектов Российской Феде-
рации коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации. 

Статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации определено, что 
условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, государствен-
ных или муниципальных учреждений, государственных или муниципальных 
унитарных предприятий, а также руководителей, их заместителей, главных бух-
галтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнитель-
ных органов государственных корпораций, государственных компаний и хозяй-
ственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капи-
тале которых находится в государственной собственности или муниципальной 
собственности, определяются трудовыми договорами в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного само-
управления, учредительными документами юридического лица (организации). 

Закон автономного округа регулирует правоотношения в области оплаты 
труда работников государственных учреждений автономного округа, иных орга-
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низаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнитель-
ных органов организаций. 

Установлено, что исполнительные органы государственной власти авто-
номного округа утверждают положения об установлении систем оплаты труда 
работников подведомственных им государственных учреждений автономного 
округа. 

Системы оплаты труда работников государственных учреждений авто-
номного округа, включая размеры окладов (должностных окладов), выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллектив-
ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учрежде-
ний с учетом мнения представительных органов работников и в соответствии с 
федеральным законодательством и законодательством автономного округа. 

Фонд оплаты труда в государственных учреждениях формируется на ка-
лендарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета ав-
тономного округа, предусмотренных на оплату труда работников казенных 
учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным учреждениям и 
автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с ока-
занием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг 
(выполнением работ), объемов средств, централизованных главным распоряди-
телем средств бюджета автономного округа и используемых государственными 
учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности 
работы, объемов средств государственных внебюджетных фондов, направлен-
ных на возмещение затрат учреждений на оказание медицинских услуг, и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Увеличение фондов оплаты труда государственных учреждений осуществ-
ляется решением Правительства автономного округа исходя из возможностей 
бюджета автономного округа. 

 
4. Краткое описание законов о внесении изменений. 
1. Закон от 16 декабря 2010 года № 230-оз: 
1) в связи с переходом с 1 декабря 2010 года на новую систему оплаты 

труда работников государственных учреждений автономного округа статьи 1 
и 2 действующего Закона, предусматривающие систему оплаты труда с при-
менением тарифной ставки первого разряда и межразрядных тарифных ко-
эффициентов, признаны утратившими силу; 

2) статьи 3–5 Закона в части регулирования размеров окладов по про-
фессиональным квалификационным группам, осуществления компенсацион-
ных, стимулирующих выплат, формирования фонда оплаты труда и индекса-
ции заработной платы работников казенных учреждений и бюджетных учре-
ждений, являющихся получателями бюджетных средств, изложены в новой 
редакции. 

2. Закон от 28 сентября 2012 года № 103-оз: 
1) урегулированы правоотношения в области оплаты труда работников 

казенных и бюджетных учреждений (автономных учреждений в пределах 
полномочий) автономного округа; 

2) статьи 3 и 5 Закона в части регулирования размеров базовых окладов 
по профессиональным квалификационным группам работников государ-
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ственных бюджетных учреждений и государственных казенных учреждений, 
условий, размеров и порядка осуществления компенсационных выплат, ви-
дов стимулирующих выплат, а также формирования фонда оплаты труда в 
государственных учреждениях изложены в новой редакции. 

3. Законом от 30 сентября 2013 года № 92-оз в соответствии со статьей 145 
Трудового кодекса Российской Федерации закреплена норма об утверждении 
исполнительными органами государственной власти автономного округа 
примерных положений об установлении систем оплаты труда для должно-
стей руководителей государственных учреждений, их заместителей и глав-
ных бухгалтеров. 

4. Закон от 27 июня 2014 года № 53-оз: 
1) с целью регулирования правоотношений в области оплаты труда ра-

ботников иных организаций и заключающих трудовой договор членов колле-
гиальных исполнительных органов организаций заголовок и преамбула Зако-
на дополнены словами ", иных организаций и заключающих трудовой дого-
вор членов коллегиальных исполнительных органов организаций"; 

2) установлено, что исполнительными органами государственной вла-
сти автономного округа утверждаются примерные положения об установле-
нии систем оплаты труда, которыми определяются условия оплаты труда ру-
ководителей государственных учреждений, их заместителей, главных бух-
галтеров, а также руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и за-
ключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных орга-
нов государственных корпораций, государственных компаний и хозяйствен-
ных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставных капита-
лах которых находятся в собственности автономного округа. 

5. Закон от 29 октября 2015 года № 107-оз: 
1) Правительство автономного округа наделено полномочием по опре-

делению требований к системам оплаты труда работников государственных 
учреждений автономного округа и условий оплаты труда руководящего со-
става предприятий; 

2) Закон дополнен статьями, устанавливающими, что исполнительные 
органы государственной власти в соответствии с требованиями, утвержден-
ными Правительством автономного округа, будут разрабатывать и утвер-
ждать положения об установлении систем оплаты труда работников подве-
домственных им государственных учреждений. 

6. Закон от 23 декабря 2016 года № 116-оз: 
1) предусмотрено, что Правительство автономного округа определяет 

условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
территориального фонда обязательного медицинского страхования; 

2) предусмотрено установление предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров территориальных фондов обязательного медицинского страхо-
вания, государственных учреждений, государственных унитарных предприя-
тий, и среднемесячной заработной платы работников указанных структур 
(без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместите-
лей, главного бухгалтера), определяемого государственным органом, осу-
ществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих фондов, 
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учреждений, предприятий, в размере, не превышающем размера, который 
установлен Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры;  

3) предусмотрены требования о размещении на официальных сайтах в 
сети "Интернет" информации о среднемесячной заработной плате руководи-
телей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений, 
государственных унитарных предприятий, территориального фонда обяза-
тельного медицинского страхования, устанавливаемые государственным ор-
ганом, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствую-
щих учреждений, предприятий, фонда. 

 
5. Информация о правовых актах, принятых во исполнение Закона. 
Во исполнение Закона приняты следующие правовые акты: 
1) постановление Правительства автономного округа от 1 июня 2005 года 

№ 96-п "Об оплате труда работников государственного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры "Югорский социальный регистр"; 

2) постановление Правительства автономного округа от 25 декабря 
2006 года № 307-п "Об упорядочении системы финансирования государствен-
ного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Югорский 
научно-исследовательский институт информационных технологий"; 

3) постановление Правительства автономного округа от 14 ноября 
2008 года № 233-п "Об оплате труда и премировании работников бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Центр содей-
ствия Всемирной шахматной олимпиаде"; 

4) постановление Правительства автономного округа от 6 мая 2011 года 
№ 151-п "О вопросах Территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" (Положение 
об условиях оплаты труда директора, его заместителей, главного бухгалтера 
территориального фонда обязательного медицинского страхования Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры); 

5) постановление Правительства автономного округа от 3 ноября 2016 го-
да № 431-п "О требованиях к системам оплаты труда работников государствен-
ных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

6) приказ Аппарата Губернатора автономного округа от 18 августа 
2017 года № 4-нп "О порядке размещения информации о среднемесячной зара-
ботной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера бюджетно-
го учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Дирекция по 
эксплуатации служебных зданий", подведомственного Аппарату Губернатора 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет"; 

7) постановление Правительства автономного округа от 27 ноября 
2017 года № 465-п "Об увеличении фонда оплаты труда работников государ-
ственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

8) приказ Департамента здравоохранения автономного округа от 29 ок-
тября 2015 года № 13-нп "Об утверждении положения об установлении си-
стемы оплаты труда работников медицинских организаций, подведомствен-
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ных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного окру-
га – Югры"; 

9) приказ Аппарата Губернатора автономного округа от 27 декабря 
2016 года № 15-нп "Об утверждении положения об установлении системы 
оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры "Дирекция по эксплуатации служебных зданий", 
подведомственного Аппарату Губернатора Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры"; 

10) приказ Департамента государственной гражданской службы и кад-
ровой политики автономного округа от 30 декабря 2016 года № 6-нп 
"Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работ-
ников автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры "Региональный институт управления", подведомственного Департа-
менту государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры"; 

11) приказ Департамента социального развития автономного округа 
от 9 января 2017 года № 01-нп "Об утверждении положения об установлении 
системы оплаты труда работников государственного учреждения, обеспечи-
вающего предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных за-
конодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, подведомственного Департаменту социального развития 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

12) приказ Департамента экономического развития автономного округа 
от 19 января 2017 года № 85-нп "Об утверждении Положения об установле-
нии системы оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту 
экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

13) приказ Службы по делам архивов автономного округа от 27 января 
2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении системы 
оплаты труда работников казенного учреждения Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры "Государственный архив Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры", подведомственного Службе по делам архивов Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

14) приказ Департамента по управлению государственным имуществом 
автономного округа от 2 февраля 2017 года № 1-нп "Об утверждении Поло-
жения об установлении системы оплаты труда работников бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Центр иму-
щественных отношений", подведомственного Департаменту по управлению 
государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры"; 

15) приказ Департамента общественных и внешних связей автономного 
округа от 6 февраля 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об уста-
новлении систем оплаты труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Департаменту общественных и внешних связей Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры"; 

16) приказ Департамента строительства автономного округа от 8 фев-
раля 2017 года № 10-нп "Об утверждении Положений об установлении си-
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стем оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту 
строительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

17) приказ Службы жилищного и строительного надзора автономного 
округа от 15 февраля 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об 
установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Управление государ-
ственной экспертизы проектной документации и ценообразования в строи-
тельстве", подведомственного Службе жилищного и строительного надзора 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

18) приказ Департамента образования и молодежной политики авто-
номного округа от 20 февраля 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положе-
ния об установлении системы оплаты труда работников автономных учре-
ждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Региональный 
молодежный центр" и "Центр военно-патриотического воспитания и подго-
товки граждан к военной службе", подведомственных Департаменту образо-
вания и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры"; 

19) приказ Департамента образования и молодежной политики авто-
номного округа от 20 февраля 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положе-
ния об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учре-
ждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Обско-угорский 
институт прикладных исследований и разработок", подведомственного Де-
партаменту образования и молодежной политики Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры"; 

20) приказ Департамента дорожного хозяйства и транспорта автоном-
ного округа от 21 февраля 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения 
об установлении системы оплаты труда работников казенного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Управление автомобиль-
ных дорог", подведомственного Департаменту дорожного хозяйства и транс-
порта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

21) приказ Департамента социального развития автономного округа от 
28 февраля 2017 года № 3-нп "Об утверждении положения об установлении 
системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведом-
ственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры, оказывающих социальные услуги"; 

22) приказ Департамента культуры автономного округа от 1 марта 
2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении системы 
оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту 
культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

23) приказ Департамента информационных технологий автономного 
округа от 2 марта 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об уста-
новлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры "Югорский научно-
исследовательский институт информационных технологий", подведомствен-
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ного Департаменту информационных технологий Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры"; 

24) приказ Департамента труда и занятости населения автономного 
округа от 2 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении положения об установ-
лении системы оплаты труда работников казенных учреждений Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту 
труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры"; 

25) приказ Департамента информационных технологий автономного 
округа от 2 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об уста-
новлении системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры "Окружной центр информацион-
но-коммуникационных технологий", "Центр обработки вызовов и монито-
ринга систем обеспечения безопасности жизнедеятельности", подведом-
ственных Департаменту информационных технологий Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры"; 

26) приказ Департамента образования и молодежной политики авто-
номного округа от 2 марта 2017 года № 3-нп "Об утверждении Положений об 
установлении систем оплаты труда работников государственных образова-
тельных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, под-
ведомственных Департаменту образования и молодежной политики Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры"; 

27) приказ Департамента по недропользованию автономного округа 
от 6 марта 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении 
системы оплаты труда работников автономного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры "Научно-аналитический центр ра-
ционального недропользования им. В.И. Шпильмана", подведомственного 
Департаменту недропользования и природных ресурсов Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры"; 

28) приказ Департамента гражданской защиты населения автономного 
округа от 6 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об уста-
новлении системы оплаты труда работников казенного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры "Центроспас-Югория", подведом-
ственного Департаменту гражданской защиты населения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры"; 

29) приказ Службы государственной охраны объектов культурного 
наследия автономного округа от 13 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении 
Положения об установлении системы оплаты труда работников автономного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Центр охраны 
культурного наследия", подведомственного Службе государственной охраны 
объектов культурного наследия Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры"; 

30) приказ Департамента культуры автономного округа от 15 марта 
2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об установлении системы 
оплаты труда работников государственных образовательных организаций 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Депар-
таменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 
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31) приказ Ветеринарной службы автономного округа от 16 марта 2017 

года № 30-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты 
труда работников бюджетных учреждений Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, подведомственных Ветеринарной службе Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры"; 

32) приказ Департамента физической культуры и спорта автономного 
округа от 10 апреля 2017 года № 1-нп "Об утверждении положения об уста-
новлении системы оплаты труда работников государственных учреждений 
физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физиче-
ской культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

33) приказ Департамента недропользования и природных ресурсов ав-
тономного округа от 4 мая 2017 года № 5-нп "Об утверждении Положения об 
установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений 
в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий 
регионального значения, подведомственных Департаменту недропользования 
и природных ресурсов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

34) приказ Департамента недропользования и природных ресурсов ав-
тономного округа от 4 мая 2017 года № 6-нп "Об утверждении Положения об 
установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений 
в области лесных отношений, подведомственных Департаменту недрополь-
зования и природных ресурсов Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры"; 

35) приказ Службы по делам архивов автономного округа от 28 декабря 
2017 года № 5-нп "О порядке размещения информации о среднемесячной за-
работной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера казен-
ного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Госу-
дарственный архив Ханты-Мансийского автономного округа – Югры", под-
ведомственного Службе по делам архивов Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

36) приказ Департамента промышленности автономного округа 
от 29 декабря 2017 года № 12-нп "Об утверждении Положения об установле-
нии системы оплаты труда работников автономного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры "Технопарк высоких технологий", 
подведомственного Департаменту промышленности Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры"; 

37) приказ Департамента недропользования и природных ресурсов ав-
тономного округа от 5 марта 2018 года № 14-нп "О порядке размещения ин-
формации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместите-
лей и главных бухгалтеров государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту недропользования и природных ресурсов Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры, в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет". 

 
 

Дата составления:  
11 июня 2018 года 


	Паспорт Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	от 9 декабря 2004 года № 77-оз "Об оплате труда работников
	государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного
	округа – Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций"
	Без срока действия.
	3. Основание принятия Закона и краткое описание.
	Закон автономного округа принят на основании пункта 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российс...
	Кроме того, статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации регламентировано, что системы оплаты работников государственных учреждений устанавливаются в государственных учреждениях субъектов Российской Федерации коллективными договорами, соглашения...
	Статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации определено, что условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, государственных или муниципальных учреждений, государ...
	Закон автономного округа регулирует правоотношения в области оплаты труда работников государственных учреждений автономного округа, иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций.
	Установлено, что исполнительные органы государственной власти автономного округа утверждают положения об установлении систем оплаты труда работников подведомственных им государственных учреждений автономного округа.
	Системы оплаты труда работников государственных учреждений автономного округа, включая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норма...
	Фонд оплаты труда в государственных учреждениях формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета автономного округа, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий, предоставленн...
	Увеличение фондов оплаты труда государственных учреждений осуществляется решением Правительства автономного округа исходя из возможностей бюджета автономного округа.
	4. Краткое описание законов о внесении изменений.
	1. Закон от 16 декабря 2010 года № 230-оз:
	1) в связи с переходом с 1 декабря 2010 года на новую систему оплаты труда работников государственных учреждений автономного округа статьи 1 и 2 действующего Закона, предусматривающие систему оплаты труда с применением тарифной ставки первого разряда ...
	2) статьи 3–5 Закона в части регулирования размеров окладов по профессиональным квалификационным группам, осуществления компенсационных, стимулирующих выплат, формирования фонда оплаты труда и индексации заработной платы работников казенных учреждений...
	2. Закон от 28 сентября 2012 года № 103-оз:
	1) урегулированы правоотношения в области оплаты труда работников казенных и бюджетных учреждений (автономных учреждений в пределах полномочий) автономного округа;
	2) статьи 3 и 5 Закона в части регулирования размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам работников государственных бюджетных учреждений и государственных казенных учреждений, условий, размеров и порядка осуществления компенс...
	3. Законом от 30 сентября 2013 года № 92-оз в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации закреплена норма об утверждении исполнительными органами государственной власти автономного округа примерных положений об установлении сис...
	4. Закон от 27 июня 2014 года № 53-оз:
	1) с целью регулирования правоотношений в области оплаты труда работников иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций заголовок и преамбула Закона дополнены словами ", иных организаций и закл...
	2) установлено, что исполнительными органами государственной власти автономного округа утверждаются примерные положения об установлении систем оплаты труда, которыми определяются условия оплаты труда руководителей государственных учреждений, их замест...
	5. Закон от 29 октября 2015 года № 107-оз:
	1) Правительство автономного округа наделено полномочием по определению требований к системам оплаты труда работников государственных учреждений автономного округа и условий оплаты труда руководящего состава предприятий;
	2) Закон дополнен статьями, устанавливающими, что исполнительные органы государственной власти в соответствии с требованиями, утвержденными Правительством автономного округа, будут разрабатывать и утверждать положения об установлении систем оплаты тру...
	6. Закон от 23 декабря 2016 года № 116-оз:
	1) предусмотрено, что Правительство автономного округа определяет условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров территориального фонда обязательного медицинского страхования;
	2) предусмотрено установление предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров территориальных фондов обязательного медицинского страхования, государственных учреждений, государственных...
	3) предусмотрены требования о размещении на официальных сайтах в сети "Интернет" информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений, государственных унитарных предприятий, терри...
	5. Информация о правовых актах, принятых во исполнение Закона.
	Во исполнение Закона приняты следующие правовые акты:
	1) постановление Правительства автономного округа от 1 июня 2005 года № 96-п "Об оплате труда работников государственного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Югорский социальный регистр";
	2) постановление Правительства автономного округа от 25 декабря 2006 года № 307-п "Об упорядочении системы финансирования государственного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Югорский научно-исследовательский институт информационны...
	3) постановление Правительства автономного округа от 14 ноября 2008 года № 233-п "Об оплате труда и премировании работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Центр содействия Всемирной шахматной олимпиаде";
	4) постановление Правительства автономного округа от 6 мая 2011 года № 151-п "О вопросах Территориального фонда обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" (Положение об условиях оплаты труда директора, его заме...
	5) постановление Правительства автономного округа от 3 ноября 2016 года № 431-п "О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры";
	6) приказ Аппарата Губернатора автономного округа от 18 августа 2017 года № 4-нп "О порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономног...
	7) постановление Правительства автономного округа от 27 ноября 2017 года № 465-п "Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры";
	8) приказ Департамента здравоохранения автономного округа от 29 октября 2015 года № 13-нп "Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийског...
	9) приказ Аппарата Губернатора автономного округа от 27 декабря 2016 года № 15-нп "Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Дирекция по эксплуатации слу...
	10) приказ Департамента государственной гражданской службы и кадровой политики автономного округа от 30 декабря 2016 года № 6-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Ханты-Мансийского автоном...
	11) приказ Департамента социального развития автономного округа от 9 января 2017 года № 01-нп "Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников государственного учреждения, обеспечивающего предоставление мер социальной поддержк...
	12) приказ Департамента экономического развития автономного округа от 19 января 2017 года № 85-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведо...
	13) приказ Службы по делам архивов автономного округа от 27 января 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Государственный архив Ханты...
	14) приказ Департамента по управлению государственным имуществом автономного округа от 2 февраля 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Юг...
	15) приказ Департамента общественных и внешних связей автономного округа от 6 февраля 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту общественных и вн...
	16) приказ Департамента строительства автономного округа от 8 февраля 2017 года № 10-нп "Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Д...
	17) приказ Службы жилищного и строительного надзора автономного округа от 15 февраля 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Управле...
	18) приказ Департамента образования и молодежной политики автономного округа от 20 февраля 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников автономных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Ре...
	19) приказ Департамента образования и молодежной политики автономного округа от 20 февраля 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Об...
	20) приказ Департамента дорожного хозяйства и транспорта автономного округа от 21 февраля 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Упра...
	21) приказ Департамента социального развития автономного округа от 28 февраля 2017 года № 3-нп "Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Хан...
	22) приказ Департамента культуры автономного округа от 1 марта 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных...
	23) приказ Департамента информационных технологий автономного округа от 2 марта 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Югорский нау...
	24) приказ Департамента труда и занятости населения автономного округа от 2 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников казенных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомствен...
	25) приказ Департамента информационных технологий автономного округа от 2 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Окружной центр...
	26) приказ Департамента образования и молодежной политики автономного округа от 2 марта 2017 года № 3-нп "Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного...
	27) приказ Департамента по недропользованию автономного округа от 6 марта 2017 года № 1-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Научно-аналитическ...
	28) приказ Департамента гражданской защиты населения автономного округа от 6 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Центроспас-...
	29) приказ Службы государственной охраны объектов культурного наследия автономного округа от 13 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округ...
	30) приказ Департамента культуры автономного округа от 15 марта 2017 года № 2-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведо...
	31) приказ Ветеринарной службы автономного округа от 16 марта 2017 года № 30-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Ветеринарной с...
	32) приказ Департамента физической культуры и спорта автономного округа от 10 апреля 2017 года № 1-нп "Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Д...
	33) приказ Департамента недропользования и природных ресурсов автономного округа от 4 мая 2017 года № 5-нп "Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений в области использования и охраны особо охран...
	34) приказ Департамента недропользования и природных ресурсов автономного округа от 4 мая 2017 года № 6-нп "Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений в области лесных отношений, подведомственных...
	35) приказ Службы по делам архивов автономного округа от 28 декабря 2017 года № 5-нп "О порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера казенного учреждения Ханты-Мансийского автоном...
	36) приказ Департамента промышленности автономного округа от 29 декабря 2017 года № 12-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Технопарк высоких т...
	37) приказ Департамента недропользования и природных ресурсов автономного округа от 5 марта 2018 года № 14-нп "О порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреж...


